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Die Primarschule Rupperswil ist eine konsolidierte IS-Schule mit 6 Kindergärten an zwei Standorten 
und 19 Primarschulklassen. Unsere ca. 540 Kinder werden von rund 60 Lehrpersonen unterrichtet und 
betreut. 

Per 1. April 2024 oder nach Vereinbarung suchen wir eine engagierte Führungspersönlichkeit als 

Co-Schulleitung Zyklus 2 (70% - 90%) 
 
 
Ihre Aufgaben in der Co-Schulleitung 

• Pädagogische und personelle Führung des Teams Zyklus 2 sowie der Schulischen Heilpädago-
ginnen 

• Entwicklung und Sicherung der Unterrichts- und Schulqualität  

• Operative Führungsaufgaben im Bereich ICT 

• Zusammenarbeit mit der Co-Schulleiterin und der Schulverwaltung in den Bereichen Kommunika-
tion, Administration und Organisation 

• Zusammenarbeit mit der Ressortverantwortlichen Bildung aus dem Gemeinderat 
 
 
Wir bieten Ihnen 

• ein motiviertes Team, welches in den Parallelklassen sowie in den Stufen eng zusammenarbeitet 

• ein gutes Arbeits- und Schulklima und eine wertschätzende Haltung unter den Lehrpersonen, der 
Schulleitung und der Gemeinde gegenüber der Schule 

• ein vielseitiges Aufgabengebiet und eine umfassende Führungsverantwortung mit viel Gestal-
tungsspielraum 

• Zusammenarbeit und Unterstützung im Schulführungsteam 

• eine zeitgemässe, moderne Infrastruktur mit einem an den Lehrplan 21 angepassten ICT-Konzept 

• eine kompetente Schulverwaltung mit einem 70%-Pensum 
 
 
Ihr Profil 

• Sie haben die Schulleiterausbildung abgeschlossen oder sind bereit, diese zu absolvieren. 

• Sie verfügen über eine pädagogische Ausbildung sowie Unterrichtserfahrung an der Volksschule. 

• Sie halten ihr pädagogisches Fachwissen durch kontinuierliche Weiterentwicklung aktuell. 

• Sie sind bereit, den Weg unserer Schulentwicklung zu würdigen, am Bestehenden anzuknüpfen 
und durch neue Impulse zu bereichern. 

• Sie wollen im pädagogischen Bereich etwas bewegen und teilen unsere Entwicklungsambitionen. 

• Sie schätzen den Austausch im Schulleitungsteam und konstruktive, zielorientierte Zusammenar-
beit. 

• Sie sind emphatisch, ausgeglichen und engagiert und gehen positiv auf Menschen zu. 

• Sie verstehen es, Mitarbeitende für neue Ideen zu begeistern, sie zu fördern und zu begleiten. 

• Gute Kommunikation ist eine Ihrer Stärken. 

• IT-Affinität erwünscht. 
 
 
Spricht Sie diese Führungsaufgabe an? Sind Sie motiviert, die Schule Rupperswil aktiv mitzugestal-
ten? Wir freuen uns über Ihre Bewerbung in elektronischer Form z.Hd. Dave Schenker, Gemeinderat 
Ressort Bildung: verwaltung@ps-r.ch 
 
Für Rückfragen steht Ihnen die Schulleiterin des Zyklus 1, Frau Rebekka Kämpfen unter  
schulleitung@ps-r.ch gerne zur Verfügung. 
 
Mehr Informationen zu unserer Schule finden Sie unter www.schulenrupperswil.ch 
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