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Prozessgualitdten Schule

1. Schulfihrung

1.1. Fihrungsgrundsatz

Die Schulleitung lebt einen partizipativen Fuhrungsstil. Sie bezieht
Lehrpersonen und  Arbeitsgruppen innerhalo der Schule in
Entscheidungsprozesse ein und schafft Bedingungen, welche die
Ubernahme von Verantwortung erleichtern.

1.2. Personalfihrung

Die zustandige Schulleitung fihrt mit jeder Lehrperson regelméssig ein
Mitarbeitergesprach durch. Dieses Gesprach ist einerseits auf die
individuellen Bedirfnisse der Mitarbeitenden und andererseits auf die Ziele
der Schule abgestimmt.

1.3. Kommunikation

Die Kommunikation innerhalb des Teams sowie mit der Schulleitung ist
gepragt durch Ehrlichkeit, Offenheit, Toleranz und Respekt. Konflikte
werden angesprochen und sachbezogen gelost.

1.4. Sitzungskultur

Die Schulleitung sorgt dafiir, dass Besprechungen und Teamsitzungen
bedarfsgerecht und effizient durchgefiihrt werden.

1.5. Entscheidungen

Die Schulleitung ist dafur verantwortlich, dass Entscheidungsprozesse,
Beschlisse und Vereinbarungen fir alle Betroffenen transparent und
verbindlich sind.
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Prozessgualitdten Schule

2. Organisation und Administration

2.1. Schulorganisation

Die Schulfihrung sowie die Schulverwaltung treffen organisatorische
Massnahmen, welche ein zielorientiertes und 6konomisches Funktionieren
des Schulbetriebs sicherstellen.

2.2. Abmachungen

Die Schule verfugt Gber klar definierte Regeln, die das Zusammenleben in
der Schulgemeinschatft erleichtern.

2.3. Prozesse und wiederkehrende Anlasse

Die Schulfihrung regelt wiederkehrende Arbeitsablaufe langfristig und
systematisch. Sie beschreibt entsprechende Prozesse benutzerfreundlich
und ftr die Beteiligten transparent.

2.4. Kommunikation
Es bestehen effizient genutzte Informations-, Kommunikations- und
Kooperationsgefasse und -mittel, welche die Zusammenarbeit fordern.

2.5. Pensenbewirtschaftung

Die Schulfiihrung definiert die Kriterien und das Verfahren fur die
Pensenverteilung sowie fur die Gestaltung der Stundenpléne. Sie
kommuniziert diese gegentber dem Team transparent. Sie bezieht die
verschiedenen Bedurfnisse bestmdglich in die Planung mit ein.
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Prozessgualitdten Schule

3. Kollegiale Zusammenarbeit und Schulkultur

3.1. Kollegialitatsprinzip

Das Kollegium diskutiert regelmassig die Ziele der Schule und die
padagogischen Grundfragen. Es definiert die unterschiedlichen
Auffassungen klar und fordert das Verstandnis fir verschiedene Positionen
sowie das Lernen voneinander. Alle vertreten einen erreichten Konsens
gegen aussen.

3.2. Berufszufriedenheit

Die Schule ist bestrebt, ein Arbeitsumfeld zu schaffen, in dem sich alle
Mitarbeitenden wohl fuhlen. Die Mitarbeitenden erleben das Verhaltnis
zwischen beruflicher Belastung und Befriedigung als ausgeglichen.

3.3. Kommunikation

Die Kommunikation im Kollegium ist offen, tolerant und verstandnisvoll. Wir
leben eine positive Feedback-Kultur, indem wir uns personliche
Wertschéatzung und Anerkennung entgegenbringen.

3.4. Ressourcenorientierung
Alle Mitarbeitenden kdnnen ihre Starken und individuellen Ressourcen
einbringen. Die Schule nutzt diese konstruktiv fir das Ganze.

3.5. Einbezug der Erziehungsberechtigten,
Offentlichkeitsarbeit

Transparenz und der Einbezug der Erziehungsberechtigten ins Schulleben
haben eine hohe Prioritat. Die Schulfiihrung informiert die Offentlichkeit, die
Behoérden und Abnehmerschulen regelmdassig tber wichtige Belange des
Schullebens.

3.6. Integration, Pravention

Die Schule ist bestrebt, die Integration aller Schiler*innen zu ermdglichen
und Gewalt- sowie Suchtpotenzialen praventiv. und konstruktiv zu
begegnen.
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Prozessqualitdten Unterricht

4. Lehr-und Lernarrangements

4.1. Unterrichtsgestaltung

Der Unterricht wird so gestaltet, dass die Schuler*innen die Mdglichkeit
haben, eine mdglichst enge Verbindung zwischen Theorie, Praxis und
eigener Erfahrung herzustellen.

4.2. Kompetenzen

Die Mitarbeitenden raumen dem Aufbau einer bewussten Lernkompetenz
sowie der FoOrderung der Sozial- und Selbstkompetenzen einen
angemessenen Stellenwert ein.

4.3. Unterrichtsformen

Die Schule verfugt tber die nétigen Ressourcen und Instrumente, um die
Schiler*innen nach ihren individuellen Lernbedurfnissen zu férdern.

4.4. Individuelle Forderung

Der Unterricht basiert auf dem Vorwissen, den Erfahrungen, den Interessen
und den Potenzialen der einzelnen Kinder.
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Prozessqualitaten Unterricht

5. Soziale Beziehungen

5.1. Beziehung zwischen Lehrpersonen und Schiler*innen
Die Beziehung zwischen Lehrpersonen und Schiler*innen ist personlich,
wertschatzend, vertrauens- und respektvoll.

5.2. Beziehung unter Schiler*innen

Unter den Schiler*innen herrscht ein Klima der Offenheit, der
gegenseitigen Unterstitzung und des Vertrauens. Wir tolerieren
unterschiedliche Auffassungen. Wir sprechen Konflikte offen an und
bearbeiten diese I6sungsorientiert.

5.3. Individualitat / Toleranz

Wir respektieren die Individualitdt jedes Einzelnen und wir fordern die
Toleranz in der Gemeinschatt.

5.4. Fehlerkultur

Wir pflegen eine positive Fehlerkultur. Der Unterricht findet in einer
angstfreien Atmosphare statt.

5.5. Regeln

Gemeinsam vereinbarte Regeln sind allen bekannt und haben eine hohe
Akzeptanz. Wir nehmen Fehlverhalten wahr und reagieren angemessen
und konsequent darauf.
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Prozessqualitdten Unterricht

6. Prufen und Beurteilen

6.1. Ganzheitliche Beurteilung

Um ein Kind ganzheitlich erfassen zu kdnnen, wenden wir verschiedene
formative und summative Beurteilungsformen an.

6.2. Beurteilungspraxis

Die formative und summative Beurteilung ist Bestandteil des
forderorientierten Unterrichts.

6.3. Beurteilungskonzept

Im Kollegium gibt es verbindliche Kriterien, nach denen an der Schule
beurteilt wird.

6.4. Transparenz

Die Beurteilungsanlasse orientieren sich an den Lernzielen. Die
Leistungsbeurteilung und die Notengebung sind transparent.

6.5. Lernstandserfassung

Die Lehrpersonen flihren systematische Erfolgskontrollen durch, um
differenzierte Aussagen zum Lernstand der einzelnen Schiler*innen zu
machen. Die Schiler*innen erhalten so in regelmassigen Abstdnden ein
Bild Uber ihre Lernentwicklung.
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